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PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢Qué personas me rodean?
ESTANDARES NUCLEOS TEMATICOS CONTENIDOS
(MODULO) (UNIDADES O SECUENCIAS)
-ldentifica las emociones y reconoce su influencia en mi Iniciativa emprendedora. 1. Me reconozco como persona.
Comportamiento y decisiones. 2. Mis caracteristicas fisicas, emocionales y artisticas.
3. Mis fortalezas.
_ 4. Mis debilidades y cédmo superarlas.
DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE 5. Soy lider positivo.
6. Soy lider positivo.
- Entender conceptos basicos de emprendimiento. 7. Mis talentos.
8. Mis suefios.
9. Juego de roles.
COMPETENCIAS INDICADORES DE DESEMPENO
ARGUMENTATIVA INTERPRETATIVA PROPOSITIVA SABER HACER SER
Utilizar las ciencias para Identifica necesidades y Desarrolla planes de accién para llevar una idea a la realidad. Reconoce como Establece Integra las cualidades personales
conocer e interpretar el mundo. | oportunidades en su entorno. persona sus alternativas de mediante actividades de
caracteristicas superacion interaccion con el otro.
personales (fortalezas y
(fisica, intelectual | debilidades).
y de
personalidad).
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PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢,Cémo solucionar problemas?




ESTANDARES

NUCLEOS TEMATICOS
(MODULO)

CONTENIDOS
(UNIDADES O SECUENCIAS)

Reflexiona sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno
empresarial.

Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

Identifica las emociones y reconoce su influencia en su
comportamiento y decisiones.

Analiza cdmo sus pensamientos y emociones influyen en su
participacion sobre las decisiones colectivas.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

-Comprender la importancia de la innovacion y creatividad.

Iniciativa emprendodora.
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¢, Qué es un problema?

Tipos de problema.

Pasos para solucionar problemas.
¢, Qué hacer ante las dificultades?
Tomo decisiones acertadas.
Caracteristicas de un lider positivo.
Lideres a nivel mundial.

Educacién financiera.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE DESEMPENO

ARGUMENTATIVA INTERPRETATIVA

PROPOSITIVA

SABER HACER

SER

Analiza y evalla informacion
para respaldar su idea de

Comprende y analiza informacién
para tomar decisiones.

Identifica recursos y oportunidades para emprender.

Identifica problemas
del entorno, su

Establece la informacion
recolectada para

Disefia estrategias con
la informacion

negocio. magnitud e impacto | comprender el problema recolectada para dar
con posibles soluciones. soluciones efectivas.
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e PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢ Cémo puedo emprender?
ESTANDARES NUCLEOS TEMATICOS CONTENIDOS

(MODULO)

(UNIDADES O SECUENCIAS)

Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi
participacién sobre las decisiones colectivas.

Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros
y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes
situaciones de la empresa, como la Gestion de la organizacion e
informacion.

Iniciativa Emprendedora.
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La motivacion.

Aprendo haciendo.

Explorar posibles ideas de proyectos.
Disefio de proyecto.

Justificacién, objetivos, metodologia.
Presentacion de proyectos.

Eleccién de proyectos.




DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

-ldentifica recursos y oportunidades.

INDICADORES DE DESEMPENO

COMPETENCIAS
ARGUMENTATIVA INTERPRETATIVA PROPOSITIVA SABER HACER SER
Presenta argumentos claros y EvallGa ideas y propuestas de Identificar recursos y oportunidades para emprender. Identifica Busca oportunidades Utiliza el conocimiento
I6gicos para defender una idea | negocio. los de aprendizaje | adquirido ensu
de negocio. conocimientos cotidianidad.
y habilidades
para
desarrollarlas
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¢ PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢Por qué es importante trabajar en equipo?
ESTANDARES NUCLEOS TEMATICOS CONTENIDOS

(MODULO)

(UNIDADES O SECUENCIAS)

1. Reflexiona sobre el uso del poder y la autoridad en su
entorno empresarial

2. Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

3. Identifica las emociones y reconoce su influencia en su
comportamiento y decisiones.

4. Analiza cdmo sus pensamientosy emociones influyen en su
participacién sobre las decisiones colectivas.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

Iniciativa emprendedora.

El trabajo individual.

Trabajo en equipo.

Trabajo colaborativo.

El liderazgo: definicién, clasificacion.
Caracteristicas de un lider positivo.
Lideres mundiales.

oukwprE




-Entender conceptos basicos de emprendimiento.

COMPETENCIAS

INDICADORES DE DESEMPENO

ARGUMENTATIVA

INTERPRETATIVA

PROPOSITIVA

SABER

HACER

SER

Analiza y evallGa informacion
para respaldad su idea de
negocio.

Reconoce recursos disponibles
para emprender.

Desarrolla planes de accion para llevar una idea a la realidad.

Relaciona a través
delte atro (creacion
colectiva)el trabajo en
equipo.

Interpreta la
efectividad del
trabajo colectivo
con el fin de
determinar qué tan
bueno es.

Realiza colaboracion a
otros y comparte
informacion a los
miembros del equipo y
retroalimenta al equipo
con su desempeiio




